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Der Betriebsrat steht für Rückfragen gerne zur Verfügung. 

Der Betriebsrat der CFM Telefon-Nr.: 450 - 574 162  

E-Mail – Betriebsrat@cfm-charite.de 

Wir als Betriebsrat wollen auch nicht, dass im Catering mehr 

als 5 Tage am Stück gearbeitet wird. Unsere Ablehnungen von 

Dienstplänen haben einen ganz anderen Hintergrund! 

Was will der Betriebsrat eigentlich? 

Wir achten bei der Mitbestimmung von Dienstplänen darauf, dass 

Mitarbeiter nicht zu sehr mit Minusstunden geplant werden, aber auch, 

dass nicht Überstunden bis zum Umfallen geplant werden. 

Speziell im Catering schauen wir uns an, ob auch ausreichend Tage 

mit zusammenhängender Freizeit geplant werden. 

Das heißt, wer am Wochenende arbeiten war, sollte möglichst auch 

zwei zusammenhängende Tage in der Woche frei haben.  

Das geht nicht! 

Doch das geht schon. Andere Bereiche machen das besser in der CFM. 

Warum also nicht auch in der Küche eine bessere Freizeitgestaltung 

durchsetzen? Ziel der Mitbestimmung des Betriebsrates ist vorrangig, 

eine gute Freizeitgestaltung für die Mitarbeiter zu erreichen und 

natürlich auf die Umsetzung von bestehenden Tarifverträgen 

hinzuwirken. 
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Welche Rahmenbedingungen 

muss der Dienstplan erfüllen? 
Die meisten (fast alle) Arbeitsverträge in der Küche nehmen 

Bezug auf den Manteltarifvertrag des Hotel- und Gaststätten-

gewerbes. Dieser regelt folgende Punkte, die bei der 

Dienstplanung einzuhalten sind: 

 § 5 (2.) Die Arbeitszeit ist an 5 Tagen pro Woche zu 

leisten…. 

 § 5 (3.) Für Vollzeitbeschäftigte ….. beträgt die 

wöchentliche Höchstarbeitszeit 48 Stunden. 

 § 9 (4.) Die freien Tage einer Arbeitswoche sollen 

zusammenhängend gewährt werden. 

 § 9 (5.) Innerhalb eines Kalendermonats soll ein freies 

Wochenende gewährt werden. 

Diese Punkte stellen somit natürlich auch die Kriterien dar, 

nach denen der Betriebsrat die Dienstpläne in diesem Bereich 

prüft.  

Sie haben Probleme mit Ihrem Dienstplan? Wir helfen gerne 

weiter. 

Der Betriebsrat der CFM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


